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Además de ser una obligación que impone la ley, la Inducción de los 

educandos al tema de la Transparencia y el Derecho de Acceso a la 

Información, así como de la Protección de los Datos de las Personas, es una 

convicción y una vocación; es por ello que acudimos a las instituciones públicas 

y privadas en sus niveles básico, medio superior y superior. 

 

INDUCCION 

Cabe señalar que por primera vez en la historia de la transparencia en 

Nayarit, el ITAI acudió a la región serrana del municipio de la Yesca, llevando 

inducción a 37 educandos del sexto grado de la escuela primaria “Ignacio 

Zaragoza”. 

 

En el presente año, se visitaron 172 instituciones educativas, 493 grupos 

y 15,107 alumnos, de los cuales:  

 101 son escuelas primarias, dando inducción a 5887 alumnos en 

un total de 205 grupos. 

 47 son escuelas secundarias, dando inducción a 5,933 alumnos en 

un total de 194 grupos. 

 21 son escuelas del nivel medio superior, dando inducción a 2,871 

alumnos en un total de 82 grupos.  

 3 son escuelas en el nivel superior, dando inducción a 416 

alumnos, en un total de 12 grupos. 



A continuación se aprecia en la gráfica siguiente la distribución de los 

planteles educativos:  

 

Primarias 101 

Secundarias 47 

Escuelas de nivel medio superior 21 

Escuelas de Nivel superior 3 
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Total Planteles Educativos Recibieron 
Inducción 172

Primarias Secundarias Medio Superior Superior



Alumnos que recibieron inducción, distribuidos de la siguiente manera en la 

gráfica que a continuación se  muestra: 
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Alumnos que recibieron Inducción 15,107

Primarias  5,887

Secundarias  5,933

Medio superior 2,871

Superior 416



Visitándose a un total de 493 grupos, mismos que se ilustran de la 

siguiente manera: 

 Primaria 205 grupos 

 Secundarias 194 grupos 

 Medio superior 82 grupos y  

 Nivel superior 12 grupos.  
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TOTAL  INDUCCIÓN 
493 GRUPOS



Para llevar la cultura de la transparencia , el Órgano Garante , se acerca 

los servidores públicos con la finalidad de procurar una mejor respuesta de los 

sujetos obligados a los requerimientos de los titulares del derecho 

fundamental que nos ocupa, este Instituto llevó a cabo capacitación a 

servidores públicos de la siguiente manera:  

 

CAPACITACION 

Servidores Públicos Municipales. 

Capacitación a servidores públicos municipales  en tres objetivos: 

1. La presentación del nuevo titular. 

2. La definición del nuevo esquema de trabajo y colaboración entre el 

Órgano Garante y  los sujetos obligados del ámbito municipal y  

3. Brindar del conocimiento a los sujetos obligados del grado de avance 

del proyecto del decreto emitido por la H. Cámara de Senadores con 

la finalidad de reformar a diversos artículos de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos con el propósito de crear: 

a) La Ley General de Transparencia, 

b) La Ley General de Protección de Datos Personales y  

c) Ley General de Archivos.  

 

En el mes de marzo se capacita a un total de 127 servidores públicos 

de las siguientes administraciones municipales: 

 San Blas 27servidores públicos capacitados 

 Huajicori 19 servidores públicos capacitados 

 Amatlán de Cañas  20 servidores públicos capacitados 



 Tuxpan 21 servidores públicos capacitados  

 Acaponeta 23 servidores públicos capacitados 

 Ixtlán del Rio 17 servidores públicos capacitados 
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Administraciones Municipales 
Sevidores Públicos Capacitado Marzo 127

San Blas 27 Huajicori 19 Amatlán de Cañas 20 Tuxpan 21 Acapneta 23 Ixtlán del Rio 17



En el mes de abril se capacita a un total de 253 servidores públicos 

de las siguientes administraciones municipales: 

 Compostela 32 servidores públicos capacitados 

 Jala 19 servidores públicos capacitados 

 Rosamorada  28 servidores públicos capacitados 

 Xalisco 21 servidores públicos capacitados  

 Ahuacatlán 23 servidores públicos capacitados 

 Bahía de Banderas 30 servidores públicos capacitados 

 San Pedro Lagunillas 23 servidores públicos capacitados 

 Tecuala 27 servidores públicos capacitados  

 Del Nayar 19 servidores públicos capacitados 

 Santa María del Oro 22 servidores públicos capacitados  
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Administraciones Municipales 
Sevidores Públicos Capacitado Abril 253

Compostela  32

Jala 28

Rosamorada 28

Xalisco 21

Ahuacatlán 23

Bahía de Banderas 30

San Pedro Lagunillas 23

Tecuala 27

Del Nayar 19

Santa María del Oro 22



En el mes de mayo, se llevó capacitación a total de 86 servidores 

públicos de las siguientes administraciones municipales: 

 Santiago Ixcuintla 51 servidores públicos capacitados 

 La Yesca 21 servidores públicos capacitados 

 Ruiz 14 servidores públicos capacitados 
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Administraciones Municipales 
Sevidores Públicos Capacitados mayo 86

Santiago Ixcuintla La Yesca Ruiz



         Por último y cubriendo así todos los municipios, en el mes de julio se llevó 

a cabo capacitación en el Ayuntamiento de Tepic, con servidores públicos de 

la administración municipal y de los organismos públicos descentralizados, 

asistiendo a 40 servidores públicos. 

 

        Continuando con las actividades de capacitación en las administraciones  

municipales, se lleva  a cabo una segunda gira de  trabajo de capacitación  en 

el mes de noviembre del presente año, atendiendo temas en materia de 

clasificación de información según las vertientes que señala la ley, así como el 

adecuado manejo de los archivos administrativos, habiendo capacitado a 166 

servidores públicos de 19 administraciones municipales  
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ADMINISTRACIONES MUNICIPALES 
SEVIDORES PÚBLICOS CAPACITADO

NOVIEMBRE 147
Acaponeta, Huajicori y Tecuala  5 Nov

Tuxpan 7 nov.

Santiafo Ixc., Ruiz y Rosamorada 13 nov

San Blas 14 nov.

Bahía de Banderas 15 nov.

Ahuacatlán, Amatlán de Cañas, Jala e Ixtlán del
Rio 19 Nov.
Santa María del Oro y Xalisco 21 nov

La Yesca 22 Nov.

Tepic 26 Nov

San Pedro Lagunillas 27 Nov.

del Nayar 29 Nov.



Comités de Información de  Organismos Públicos descentralizados de 

las Administraciones Municipales- 

Se llevó a capacitación a 95 servidores públicos quienes laboran en los 

40 sujetos obligados que componen las 20 administraciones municipales. 

 

Capacitación a servidores público del Instituto Contra las Adicciones 

“Marakame”- 

En las instalaciones del Instituto “Marakame”  en el mes de octubre se 

lleva capacitación a 12 personas adscritas a mandos medios y superiores  el 

Instituto, incluyendo a los integrantes de su Comité de Información. 

 

SIAPA Y DIF SAMAO 

Con fecha 28 de mayo de 2013 se acudió ha llamado de los Organismos 

Públicos Descentralizados del municipio de Santa María del Oro,  

concretamente el Sistema DIF y al SIAPA, habiéndose capacitado a 14 

servidores públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


